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Referencia: Oficio DRT 410620416 /) L ¥

Licenciada —— (\f oa /‘1/' &
Leda Villalobos Villalobos A
Jefa del Departamento de Relaciones Laborales 2 [3 UC‘[:ZETE_W

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Hore C ;)

Estimada sefiora:

Quienes suscriben, Patricia Mayela Bolafios Murillo, Alcaldesa Municipal de
Quepos, José Gerardo Meza Lépez, Secretario General de la Unidn de
Trabajadores Municipales de Aguirre y, Albino Vargas Barrantes, Secretario
General de la Asociacion Nacional de Empleados Publicos y Privados, en atencion
al oficio DRT 410-2016 con fecha 16 de septiembre de 2016, procedemos a realizar
las siguientes correcciones a los articulos 36, 42 y 43, todos de la propuesta de
negociacion de la “CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO ENTRE LA
MUNICIPALIDAD DE QUEPQOS, EL SINDICATO UNION DE TRABAJADORES
MUNICIPALES DE AGUIRRE (UTMA) Y LA ASOCIACION NACIONAL DE
EMPLEADOS PUBLICOS Y PRIVADOS (ANEP)”, para que en adelante se lean de
la siguiente manera:

Articulo N° 36. Para velar por la presente Convencion Colectiva de Trabajo y
buscar soluciones adecuadas, con un espiritu de justicia que aliente la armonia
obrero patronal que debe reinar, se constituye una Junta de Relaciones Laborales,
que estara integrada por tres funcionarios en representacion de los sindicatos y sus
respectivos suplentes, todos nombrados por la Asamblea o por la Junta Directiva de
los sindicatos, esta representacion sera definida de acuerdo al porcentaje de
afiliacién de cada sindicato, en el entendido de que quien tenga la mayoria tendra
mayor representacion; y un representante con su respectivo suplente nombrado por
la Administraciéon Municipal, con poder de decision para los efectos.

Esta Junta de Relaciones Laborales fungira por un plazo de dos afios en el
entendido de que en caso de existir renuncias o separaciones de sus integrantes
cada una de las partes debera hacer las sustituciones correspondientes en un plazo
no mayor a 15 dias habiles, en aras de garantizar su efectivo funcionamiento.

Articulo N° 42. La presente Convencion Colectiva de Trabajo rige para todos sus
efectos por el termino de tres afios contados a partir de su homologacion por parte
del Departamento de Relaciones de Trabajo, del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, salvo en cuanto a salarios, el cual se regird por lo que dicte el presente
convenio. Se entendera prorrogada por el mismo plazo a falta de peticion de parte.



Articulo N° 43. Una vez que entre en vigencia la presente Convencion Colectiva
de Trabajo, se aplicara en todos sus efectos hasta tanto no sea negociada ugmah
nueva Convencion Colectiva. .

Patricia Mayela Bolafios Murillo ™~~~
Alcaldesa Municipal de Quepos
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE QUEPOS, EL
SINDICATO UNION DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE AGUIRRE (UTMA) Y LA
ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS PUBLICOS Y PRIVADOS (ANEP)

Entre nosotros, MUNICIPALIDAD DE QUEPOS, representada para este acto por Patricia Mayela
Bolaiios Murillo, mayor, viuda, cédula de identidad 6-0174-00642, en mi condicién de Alcaldesa de la
Municipalidad de Quepos, en adelante denominado "LA MUNICIPALIDAD", con cédula juridica numero
3014042111, el SINDICATO SINDICATO UNION DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE
AGUIRRE (UTMA), representado por JOSE GERARDO MEZA LOPEZ, mayor, casado dos veces,
funcionario municipal, cédula de identidad niamero 6-0296-0980 y la ASOCIACION NACIONAL DE
EMPLEADOS PUBLICOS Y PRIVADOS (ANEP) entidad sindical domiciliada en San José, representada
por su Secretario General ALBINO VARGAS BARRANTES, mayor soltero, Dirigente Sindical, cédula de
identidad n@mero 1-0457-0390 vecino de San José, hemos convenido en celebrar la siguiente
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO de acuerdo con las condiciones que en adelante
denominados los sindicatos y de conformidad con lo dispuesto por la Sala Constitucional en sus votos
No. 4453-2000 y 9690-00, los articulos 54 y siguientes del Cddigo de Trabajo, el articulo 62 de la
Constitucién Politica y el Convenio No. 98 de la OIT, Relativo a la Aplicacién de los Principios del Derecho
de Sindicacion y de Negociacion Colectiva, ratificado por Ley No. 2561 del 11 de mayo de 1960.

Ante la falta de disposiciones en esta CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO aplicables a un caso
determinado, deben tenerse como normas supletorias, por su orden, los Convenios Internacionales de la
Organizacion Internacional del Trabajo ratificados por Costa Rica que protegen los Derechos Humanos,
la Ley General de la Administracion Publica, el Cédigo de Trabajo, el Codigo Municipal y demas leyes y
reglamentos dentro del respeto debido a los derechos de los (as) funcionarios (as) publicos(as).

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

RECONOCIMIENTO DE LOS SINDICATOS

Articulo N° 1. La Municipalidad reconoce a los Sindicatos UTMA Y ANEP como los tinicos representantes
del interés profesional, econémico y social de todos los trabajadores y trabajadoras, para el estudio,
mejoramiento y defensa de sus intereses, economicos, sociales y culturales, y se compromete a tratar con
los representantes de estos SINDICATOS, los problemas de este orden que plantearen sin perjuicio del
derecho de los trabajadores y las trabajadoras, de hacerlo directamente ante los representantes de la
MUNICIPALIDAD, en asuntos de caracter individual y de su exclusivo interés.

ESTRICTO RESPETO A LA CONVENCION

Articulo N° 2. La Municipalidad y los Sindicatos, se comprometen al estricto cumplimiento de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo, a fin de lograr la efectividad de lo pactado. La Municipalidad se obliga
ademads a hacer que sus representantes cumplan con las disposiciones contenidas por ellos, en tanto que los
Sindicatos por su parte se obligan a hacer que los trabajadores y las trabajadoras cumplan con lo pactado en

la Convencion.
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Articulo N° 3. La presente Convencion Colectiva de Trabajo, rige para todos los trabajadores y todas las
trabajadoras presentes y futuros de la Municipalidad del Cantén de Quepos.

Articulo N° 4. La Municipalidad reconoce el derecho de los miembros de la Junta Directiva de los
Sindicatos, a tener acceso a los diferentes centros de trabajo, con el objeto de constatar el estricto
cumplimiento de la presente convencion, leyes conexas y demds disposiciones aplicables, para lo cual se
les dara autorizacion siempre que no se altere las condiciones normales de trabajo. De igual forma los
Sindicatos, a solicitud de la Municipalidad, deberan intervenir cuando esta le notifique que sus afiliados
estan incumpliendo en alguna forma las cldusulas o demas disposiciones legales apuntadas. La
Municipalidad y los Sindicatos se comprometen a resolver las gestiones que con este objeto se haga, en un
término no mayor de cuarenta y ocho horas.

Articulo N° 5 En las relaciones obrero-patronales seré representante de la Municipalidad, el Alcalde en
ejercicio o los funcionarios designados por éste para tal efecto.

Articulo N° 6. Las disposiciones, costumbres o derechos que favorecen al trabajador y a la trabajadora
més las estipulaciones de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, mantendrén su vigencia en beneficio
de los trabajadores y las trabajadoras.

Articulo N° 7. Cualquier derecho o garantia adquiridos en anteriores Convenciones Suscritas para la
Municipalidad de Quepos y U.T.M.A.; se tendran como incorporados a la presente convencion salvo
aquellos que sean modificados en la presente Convencioén Colectiva.

CAPITULO SEGUNDO
DEL PERIODO DE PRUEBA

Articulo N° 8. Cuando un empleado sea ascendido, trasladado o permutado a desempefiar otro cargo en
forma permanente los primeros treinta dias naturales se consideraran como prueba, pudiendo cualquiera de
las partes solicitar sea regresado a su antigua posicion, exactamente en las mismas condiciones que tenia
antes que se opere el cambio.

CAPITULO TERCERO
DE LOS DESPEDIDOS Y SANCIONES

Articulo N° 9. Todo trabajador y toda trabajadora que haya cumplido satisfactoriamente su periodo de
prueba, serd considerado empleado permanente de la Municipalidad.

Cuando se considere que un funcionario o funcionaria haya incurrido en causal de despido, podra ser
suspendido con goce salarial mientras se le investiga; dicha suspension debera obedecer a un eminente
riesgo de entorpecimiento de la investigacién o cuando se considere que podria estar en riesgo el erario
publico.
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CAPITULO CUARTO
DE LOS DIRIGENTES SINDICALES

Articulo N° 10. La Municipalidad del Canton de Quepos, reconoce el derecho de proteccion sindical en
beneficio de los dirigentes, conforme a lo dispuesto en el presente capitulo y las demds disposiciones
conexas.

a) No se despedird a ningtin trabajador por el desarrollo de actividades sindicales.

b) Ningun miembro de la Junta Directiva, podra ser destituido por el simple hecho de ser dirigente.

¢) La inmovilidad del dirigente, opera desde el momento en que es electo miembro de la Junta
Directiva, se mantiene durante el tiempo que dure el cargo y hasta un afio después de haber dejado
de ejercerlo.

d) En caso de tener que proceder contra un dirigente por razones de indole penal, civil, o laboral,
deberan llevarse a cabo los procedimientos legales del caso y su culpabilidad sera determinada por
sentencia firme.

e) La Municipalidad, a través del Alcalde Municipal, concedera con goce de salario, un permiso de por
lo menos ocho horas semanales, a un directivo del Sindicato, a efecto de que pueda dedicarse a las
labores propias de la Organizacion de su respectivo movimiento. Este permiso lo solicitard la Junta
Directiva del Sindicato al Alcalde Municipal, cuando lo considere pertinente.

CAPITULO QUINTO
DE LOS PERMISOS SOCIALES Y ESTUDIO

Articulo N° 11. A los trabajadores y trabajadoras, que organismos nacionales o internacionales les
proporcionen becas para estudios, capacitaciones, congresos u otros, en el pais o en el extranjero, escogido
por su Sindicato; el Alcalde Municipal les proporcionara el permiso correspondiente con goce de salario.

La Junta Directiva de los Sindicatos solicitara estos permisos con al menos tres dias de anticipacion.

Articulo N° 12. La Municipalidad destinara, del monto global que se presupuesta anualmente para becas
a terceros, un 25% para el disfrute de los funcionarios y las funcionarias, que deseen realizar estudios de
primaria, secundaria, universitaria, vocacionales u otros, vespertinos o nocturnos. EI goce de la beca sera
por el plazo total requerido para obtener el grado académico que se trate, siempre y cuando el rendimiento
académico sea mayor a 70. Para estos efectos la Municipalidad nombrard una Comision conformada por
dos representantes de Concejo, dos representantes de la Administracion, a las reuniones de esta Comision
sera convocado un representante por cada sindicato, con voz, pero sin voto, quienes velaran por el
cumplimiento de ésta Convencion en lo que al tema de becas para funcionarios y funcionarias se refiere.

Sera considerado como beca el otorgamiento de permiso con goce salarial para efectos de estudio, esto sin
detrimento del disfrute del beneficio indicado en el parrafo anterior.

Articulo N° 13. Asimismo el Alcalde Municipal, concedera permiso con goce de salario a sus trabajadores
en general, en las siguientes ocasiones:

En caso de adopcion o alumbramiento de la esposa o compafiera del trabajador o la trabajadora, quince dias
habiles.

En caso de dep6sito administrativo de menor de edad, al trabajador o trabajadora depositaria, se le concedera
quince dias habiles.
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En caso de muerte de un familiar (padre, madre, abuelos, h
compafiero de vida, hijas e hijos) ocho dias habiles.

En caso de internamientos (hospitales o clinicas
vida, compafiero de vida de los trab
con goce de salario.

ermanos, conyuge, compafiera de vida,

) de hijos e hijas, padres, esposa o esposo, compafiera de
ajadores y trabajadoras municipales, se conceders el permiso respectivo

CAPITULO SEXTO
INCAPACIDADES

Articulo N° 14. La Municipalidad se compromete a cubrir el 100 % del salario del trabajador, en caso de
incapacidad, por enfermedad o accidente, durante los primeros tres dias de la incapacidad, si la misma es
mayor a estos dias, se aplicar tal y como lo indica el Reglamento de Enfermedad y Maternidad de la Caja
Costarricense de Seguro Social. En caso de maternidad, las Servidoras Municipales gozaran de Licencia
durante un mes anterior y cuatro posteriores al alumbramiento, en el entendido que la Corporacion
Municipal completara el subsidio para que las trabajadoras reciban su salario completo. En lo demés se
aplicard lo sefialado en la reforma hecha al articulo 95 del Codigo de Trabajo, introducida el 28 de abril de
1986.

En caso de citas a médico particular la Municipalidad le reconocera el tiempo similar al Reglamento de la

Caja Costarricense del Seguro Social, siempre que se presente las constancias de asistencia médica
debidamente firmada por el médico.

Articulo N° 15. En caso de incapacidades extendidas por el LN.S. (Instituto Nacional de Seguros), la
Municipalidad se compromete a completar el subsidio para que el trabajador reciba el 100 % de su salario.

CAPITULO SETIMO
SALARIOS, VACACIONES Y ANUALIDADES

Articulo N° 16. Todo trabajador y trabajadora tendra derecho a devengar un salario igual al de los demas
trabajadores y trabajadoras, de igual o similar categoria, sin discriminacién alguna por razones de sexo,
religion, edad o ideologia politica, o cualquier otra indole.

Quedaran a salvo los aumentos que se hagan por antigiiedades, los cuales se pagaran a razon de un 4%
sobre el salario base por cada afio servido sean estas en la Municipalidad de Quepos u de otras entidades
publicas.

Para los trabajadores y trabajadoras contratados a partir de la homologacién de la presente Convencion
Colectiva se reconocera la anualidad en un 2 % sobre el salario base por cada afio servido.

En el caso de las personas contratadas a partir de la homologacion de la presente Convenci(’)r'l y que
provengan del Sector Publico, los afios servidos se le reconoceran en un 1 % por concepto de anualidad.

Articulo N° 17. La Municipalidad se compromete a pagar el sueldo a todos los trabajadores y trabajadoras
en forma bisemanal (viernes de por medio), a partir del 1 de Enero de 1995, e incluir en el presupuesto
ordinario, partidas para cubrir suplencias temporales, sea, por incapacidad, permiso o Vaca.c’iones. Estos
ascensos temporales la Municipalidad los hara con el mismo personal regular de la Corporacion.
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Articulo N° 18. Todo empleado municipal que se acoja a cualquiera de los regimenes de pensiones
vigentes, la Municipalidad le aprobara el pago inmediato de sus prestaciones.

Articulo N° 19. Los reajustes de salarios que por razdn de revision y recalificacion de puestos se realicen,
no deben ser interferidos por los aumentos generales que se hagan a solicitud de los Sindicatos signatarios
de esta Convencion.

Articulo N° 20. A partir de la fecha de vigencia de la presente Convencion Colectiva, se establecera un
mecanismo por medio del cual los (as) trabajadores (a) de la Municipalidad recibiran el salario escolar,
durante la ultima semana del mes de enero de cada afo. El salario escolar sera una retencién de un
porcentaje de los reajustes salariales que se realizaran en cada semestre del afio.

Esta retencién no ira en detrimento del reconocimiento salarial que por costo de vida se establezca cada
semestre; de tal manera que el trabajador y la trabajadora de la Municipalidad de Quepos recibiran, al
menos el incremento que por negociacion o decreto se resuelva.

El total de disfrute por concepto de Salario Escolar sera de un 8.33 % mismo que, para efectos de pago,
se calculara sobre el salario bruto devengado por cada funcionario o funcionaria en el periodo que
corresponda.

Para dar contenido al salario escolar establecido en el siguiente articulo, se establecera un aumento de
sueldo extraordinario, por encima del aumento de salario ordinario que le corresponda al trabajador, por
los siguientes porcentajes y periodos:

a) A partir de la vigencia de esta Convencion Colectiva y hasta el 31 de diciembre del 2016, ese
aumento extraordinario sera de un 1.5 %, sobre el aumento ordinario que corresponda para ese semestre;
b) Entre el 1° de enero y el 30 de junio del 2017, ese aumento extraordinario sera de un 1.5 %, sobre
el aumento ordinario que corresponda para ese semestre;

) Entre el 1° de julio y el 31 de diciembre del 2017, ese aumento extraordinario sera de un 1.5 %,
sobre el aumento ordinario que corresponda para ese semestre;

d) Entre el 1° de enero y el 30 de junio del 2018, ese aumento extraordinario sera de un 1.5 %, sobre
el aumento ordinario que corresponda para ese semestre;

e) Entre el 1° de julio y el 31 de diciembre del 2018, ese aumento extraordinario sera de un 1.5%,
sobre el aumento ordinario que corresponda para ese semestre.

f) Entre el 1° de enero y el 30 de junio del 2019, ese aumento extraordinario sera de un 0.83 %, sobre
el aumento ordinario que corresponde para ese semestre.

Articulo N° 21. Cualquier funcionario o funcionaria de la Municipalidad de Quepos, que quisiera dar por
concluido su contrato de trabajo, tendra derecho a recibir el 100 % que le corresponda por concepto de
prestaciones, con un limite de 15 afios.

Articulo N° 22. Si cesaren en sus funciones, por supresion de cargo o por jubilacion el trabajador y la
trabajadora tendra derecho a una indemnizacioén de un mes de salario por cada afio o fraccién de seis meses
de servicio prestado. Tal indemnizacidn se pagara en un plazo maximo de treinta dias héabiles. Es entendido
que la Municipalidad estd obligada a presupuestar cada afio las reservas necesarias para cubrir el pago de
prestaciones legales en lo referente al auxilio de cesantia; estas reservas deben ser distribuidas por
departamentos y en ninglin caso podran tomarse para otros fines.
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Articulo N° 23. La Municipalidad se compromete a destinar un fondo especial el cual se incluird en cada
presupuesto, para ayudar a sufragar gastos de sepelio (compra de ataid, arreglos, etc.) para sus trabajadores
y trabajadoras cuando fallezca el mismo trabajador (a), o algun familiar de éstos (hijos, hijas, esposo, esposa,
padre, madre, hermanos, compafiero o compafiera de vida), con el equivalente al 100 % del salario base de
un oficinista 1 del Poder Judicial, decretado por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. En caso de
existir varios hermanos laborando para la Municipalidad, el beneficio se otorgara a solo uno de ellos, el cual
serd el que conviva con el fallecido o en su defecto, el de mayor edad. Se deberd presentar copia del Acta
de Defuncién correspondiente. El dinero serd entregado en un plazo no mayor de 24 horas. "

Articulo N° 24. Cuando se adeude un aumento de salario que sea retroactivo y algin trabajador haya
estado incapacitado en ese lapso, se reconocera el pago completo por el monto del aumento mensual a cada
trabajador, o sea, no se hara ningtin rebajo.

Articulo N° 25. Para el céalculo del monto por concepto de aguinaldo que debe percibir un trabajador, se
tomaran los salarios devengados durante el afio incluyendo el 100 % del salario cuando el trabajador haya
estado incapacitado. Asimismo, el pago del aguinaldo se hara efectivo en la primera semana del mes de
diciembre de cada afio.

CAPITULO OCTAVO
SOBRE LA FORMACION PROFESIONAL

Articulo N° 26. La Municipalidad se compromete a contribuir a desarrollar la formacion profesional de
los trabajadores que en ella laboren y para tal fin organizara sistemas de formacion, bien en servicio, o fuera
de las horas de trabajo en cooperacion con el INA; IFAM; y otras Instituciones, en forma tal, que permite
utilizar el potencial de enseflanza que pretenden los técnicos y trabajadores calificados nacionales o
extranjeros, que presten sus servicios a esta Municipalidad, asi como las demas facilidades existentes en
esta, sin incluir la utilizacidn de instructores de Instituciones mencionados, tanto en centros de formacion
profesional o dentro de la Municipalidad.

Articulo N° 27. La formacion profesional se impartird a todos los trabajadores de la Municipalidad
tomando en cuenta tanto a la parte administrativa como a la parte obrera, con la finalidad de contribuir a
mantener o mejorar la productividad para obtener mejores calificaciones de los funcionarios y funcionarias
y procurar la estabilidad en el trabajo.

Las partes coinciden en que sera la Junta de Relaciones Laborales, la que fungird como Comité Consultivo
de la formacién y que correspondera a ésta celebrar las reuniones y deliberar con la Municipalidad, sobre la
capacitacion de los trabajadores.

Articulo N° 28. La Municipalidad se compromete a pagar las cuotas de colegiatura a las profesionales que
laboren directamente para la Institucion, siempre y cuando tal profesion sea requisito para ocupar la plaza.

CAPITULO NOVENO
DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

Articulo N° 29. Para llenar una plaza vacante, temporal o en propiedad, sera ascendido el empleado
inmediato inferior en grado, de la misma seccidn o departamento y en ausencia o imposibilidad efectiva o
comprobada se elegird el empleado como lo dispone este articulo. Tal decision serd puesta en conocimiento
de la Junta de Relaciones Laborales.
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a) En caso de que el Concejo o el Alcalde considere necesario eliminar la plaza, tal decision serd previa
comprobacién de la Junta de Relaciones Laborales, en vista de la necesidad de ello.

Articulo N° 30. Con relacion al nombramiento de personal de plazas vacantes:
a) De no haber empleado o funcionario municipal, capaz de llenar la plaza vacante en el
departamento o seccidn, se sacard a concurso la plaza a concurso interno; en este concurso los
trabajadores gozaran en su favor de la antigiiedad.
b) En caso de inopia o si no hubiere interés de ningtin empleado para concursar en la plaza vacante,
la Municipalidad podra sacarla a concurso externo
¢) Tratandose de profesionales, el nombramiento debe ajustarse a lo que dicte la ley constitutiva del
respectivo colegio.
d) Cuando el Departamento de Recursos Humanos saque una plaza a concurso, lo hara del
conocimiento de los empleados mediante publicaciones colocadas en lugares visibles; dicha
comunicacion se hara al menos ocho dias habiles antes de la fecha del concurso.
e) El comunicado anterior se hard llegar a la Junta Directiva del Sindicato UNION DE
TRABAJADORES MUNICIPALES DE AGUIRRE y a loa ASOCIACION NACIONAL DE
EMPLEADOS PUBLICOS Y PRIVADOS. Sin el cumplimiento de estos requisitos se declara nulo
el concurso.

Articulo N° 31. La Corporacién Municipal, o el Alcalde, no podran tomar medidas que afecten en forma
descendente el sueldo de sus trabajadores o trabajadoras, cambiar la nomenclatura de sus puestos en
detrimento de los derechos de sus servidores.

Por ninglin motivo se cambiara de labores a un trabajador sin consultarle previamente si esta de acuerdo
con el traslado. Asimismo, no se le puede bajar el salario a un trabajador cuando ocurran estos traslados
por el contrario, si la labor es de mayor categoria, se deben hacer los ajustes necesarios en forma inmediata,
para que el servidor perciba su justo salario. Asimismo, se respetara lo dictado en el articulo 132 del Codigo
Municipal.

CAPITULO DECIMO
BENEFICIOS Y EQUIPO DE TRABAJO

Articulo N° 32. A los trabajadores que se especifican a continuacién, la Municipalidad les proporcionara
gratis los siguientes beneficios, que deberan ser entregados el primer trimestre de cada afio.

TRABAJADORES DE ASEO Y VIAS Y OPERARIOS DE CONSTRUCCION

a. Dos uniformes

b. Dos pares de calzado adecuado

c. Una capa

d. Un par de guantes necesario para su funcion
e. Un casco protector

f. Bloqueador solar

g. Un par de mangas

h. Una gorra o sombrero
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CONSERJES

a. Dos uniformes
b. Dos pares de calzado adecuado.

INSPECTORES Y NOTIFICADORES EN GENERAL

a. Dos uniformes

b. Dos pares de zapatos adecuados

c. Una capa

d. Un bolso impermeable adecuado a sus labores

e. Un par de guantes adecuados

f. Un par de lentes con proteccion ultra violeta (UV)
g. Un par de mangas

h. Bloqueador solar.

EMPLEADOS DE OFICINA Y ADMINISTRATIVOS

a) Dos uniformes cada afio.
b) La Municipalidad proporcionara gratis la confeccion de los uniformes a todos los empleados.

CHOFERES, MECANICOS Y OPERARIOS DE MAQUINAS EN GENERAL

Dos uniformes

Una capa

Los guantes que sean necesarios

Un par de mangas

Bloqueador

Lentes con proteccion ultra violeta (UV).

o Ao o

Articulo N° 33. A los funcionarios y funcionarias que por sus funciones deban operar y/o conducir
maquinaria o vehiculo automotor, la Municipalidad les pagara todos los gastos por concepto de renovacion
de licencia de conducir. Asimismo, pagara los deducibles que cobre el Instituto Nacional de Seguros, en
caso de accidente, siempre y cuando la responsabilidad no sea imputable al funcionario o funcionaria.

CAPITULO ONCE
DE LA JORNADA DE TRABAJO

Articulo N° 34. Los trabajadores y las trabajadoras de Administrativo y de Jornal, laboraréan en el siguiente
horario:
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Administrativos: de lunes a jueves de 7:00 a.m. a 4:00 pm jornada continua teniendo derecho a 1 hora de
almuerzo y 15 minutos para el café de la mafiana. Los viernes de 7:00 a.m. a 3:00 pm jornada continua
teniendo derecho a 1 hora de almuerzo y 15 minutos para el café de la mafiana.

Jornales: de lunes a jueves de 6:00 am a 3:00 p.m., teniendo derecho a 1 hora de almuerzo la cual
disfrutaran de 11:00 a.m. a 12 md., 15 minutos para el café de la mafiana. Los viernes de 6:00 a.m. a 2:00

p.m. jornada continua teniendo derecho a 1 hora de almuerzo y 15 minutos para el café de la mafiana.

El pago de los dias feriados y de descanso se regira segtin lo establecido por el Codigo de Trabajo.

CAPITULO DOCE
DE LOS AUMENTOS DE SALARIO

Articulo N° 35. La Municipalidad y el Sindicato, por medio de sus delegados, se comprometen a revisar
los salarios de acuerdo a lo siguiente:

a) Cuando se apruebe el presupuesto ordinario de cada afio.

b) Con motivo del decreto de salarios minimos.

¢) Cuando el costo de la vida se eleve de acuerdo con lo establecido en el articulo 122, parrafo segundo
del Cédigo Municipal.

CAPITULO TRECE
DE LA JUNTA DE RELACIONES LABORALES

Articulo N°36. Para velar por la presente Convencion Colectiva de Trabajo y buscar soluciones adecuadas,
con un espiritu de justicia que aliente la armonia obrero patronal que debe reinar, se constituye una Junta de
Relaciones Laborales, que estara integrada por tres funcionarios en representacion de los sindicatos y sus
respectivos suplentes, todos nombrados por la Asamblea o por la Junta Directiva de los sindicatos, esta
representacion serd definida de acuerdo al porcentaje de afiliacion de cada sindicato, en el entendido de que
quien tenga la mayoria tendra mayor representacion; dos representantes del Concejo Municipal y sus
suplentes, nombrados por este 6rgano colegiado; y un representante con su respectivo suplente nombrado
por la Administracién Municipal, con poder de decision para los efectos.

Esta Junta de Relaciones Laborales fungira por un plazo de dos afios en el entendido de que en caso de
existir renuncias o separaciones de sus integrantes cada una de las partes deberd hacer las sustituciones
correspondientes en un plazo no mayor a 15 dias habiles, en aras de garantizar su efectivo funcionamiento.

Articulo 37: La “Junta de Relaciones Laborales”, quedara integrada quince dias después de la firma de la
presente Convencién Colectiva y se reunird una vez al mes en forma ordinaria, y previa solicitud de
cualquiera de las partes interesadas, podra sesionar extraordinaria en cualquier momento. La asistencia de
los miembros de la Junta de Relaciones sera obligatoria, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificadas.
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Las sesiones seran convocadas con no menos de 24 horas de anticipacion y de las mismas se llevara un acta,
las cuales deben ser firmadas por los miembros presentes.

El quérum se formara con la mitad mas uno, del total de sus miembros, y sus recomendaciones se tomaran

por simple mayoria de los presentes, la cual tendra caracter recomendativo. En caso de no haber acuerdo
cada una de las partes podra emitir recomendacion sobre el asunto en estudio.

La presidencia de este 6rgano sera rotativa entre la parte patronal y sindical, por periodos de un afo La
representacion que no obtenga la presidencia obtendra la Vicepresidencia.

FUNCIONES DE LA JUNTA DE RELACIONES LABORALES

Articulo N° 38: La Junta de Relaciones Laborales conocera de todas las situaciones que les sean sometidas
por cualquiera de las partes y que se originen en las relaciones de empleo, la organizacion del trabajo y la
Salud Ocupacional. Fundamentalmente tendra las siguientes funciones:

ASPECTO SOCIAL

a) Proporcionar la formacion de todo tipo de cooperativas que se considere necesarias en el
mejoramiento econémico y social de los funcionarios y funcionarias, de la Municipalidad.

b) Elaboracion de planes tendentes a dotar a los funcionarios y funcionarias, municipales de centros de
vacaciones, a fin de que disfruten conjuntamente con su familia de un merecido descanso.

¢) La obtencion de campos que permitan a los funcionarios y funcionarias, contar con el medio
adecuado para la practica del deporte.

d) Elaboracion de proyectos necesarios que permitan a los funcionarios y funcionarias, municipales,
contar con vivienda propia.
ASPECTO LEGAL

a) Andlisis de los derechos que se produzcan, de acuerdo a los mecanismos establecidos para ello.
b) Anélisis de las quejas de parte de los empleados para el tramite pertinente.

¢) Estudio y observaciones correspondientes a los Reglamentos que regulen la situacion interna de las
relaciones obrero- patronales en la Municipalidad de Quepos.

d) Intervencion recomendativa, cuando se trate de procedimientos disciplinarios seguidos a trabajadores
o trabajadoras.



BLANNN20

=

ASPECTO LABORAL

a) El andlisis de los empleados y las condiciones minimas que tienen que darse para que el puesto se
otorgue, por medio de lo que determina el Manual Descriptivo.

b) Planteada la accion de despido, traslado, suspension, permuta, o cualquier otra accion que tienda a
modificar en perjuicio del trabajador, el contrato individual de trabajo, por el departamento de
Recursos Humanos, la misma se pondra en conocimiento tanto del Alcalde Municipal, como de la
Junta de Relaciones Laborales. El Alcalde escuchara un informe de aquella en los tres dias
posteriores a la entrega del informe mencionado.

c) La Municipalidad por medio de sus representantes, podra presentar su reclamo ante la Junta
Directiva del Sindicato, la cual estard obligada a dar contestacion en los siguientes quince dias
laborales.

ASPECTO SINDICAL

a) La afiliacion de los trabajadores conlleva entera libertad y no habra represalias de ninguna especie
por afiliacion. Esta Junta, impulsara el movimiento sindical, para que realice sus labores de
proselitismo en beneficio de su agrupacion.

ASPECTO CULTURAL

El otorgamiento de becas y demas cursos formativos, tanto de orden profesional, como sindical.

ASPECTOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

La Junta de Relaciones Laborales velara por el cumplimiento de lo que se establece en el Codigo de Trabajo
en lo que a salud ocupacional se refiere, dando especial interés a la conformacion de la Comision de Salud
Ocupacional y que garantice la existencia de una oficina de Salud Ocupacional en la Municipalidad.

La salud ocupacional se entenderd como una derivacién directa de los derechos constitucionales a un ambiente sano
y equilibrado, y a la seguridad social establecidos en los articulos 50 y 74 constitucionales respectivamente. En virtud
de lo anterior la politica de salud ocupacional en la Municipalidad debera comprender su aspecto laboral propiamente
dicho, asi como su relacion con la politica ambiental del cantén. Por tal razoén esta politica debe incluir al menos los
siguientes componentes:

a) La seguridad y la higiene en el trabajo

b) La regulacion especial de los trabajos que puedan poner en peligro su salud, seguridad o moral.

c) La regulacion de los tiempos de trabajo, incluyendo las jornadas, los descansos semanales y las vacaciones.
d) La proteccion frente a la vejez y a las imposibilidades fisicas y mentales para el trabajo.

e) La atencion médica con vision integral de la salud y perspectiva de género en forma regular a sus

funcionarias(os), mediante médica(o) general de empresa y ginec6loga(o), en convenio con la Caja Costarricense del
Seguro Social y otras instituciones.

f) El acceso a la jubilacion y la proteccién frente a los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales
2) La proteccion de la maternidad y el parto.
h) La promocioén y mantenimiento de la salud y del bienestar fisico, mental y social del trabajador, asi como la

prevencion, la asistencia curativa y la rehabilitacion.
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i) La prevencion y atencion de problemas de la salud fisica y emocional derivados del hostigamiento sexual y
laboral.
ARTICULO 39:

La Municipalidad conformara una Comision de Salud Ocupacional de acuerdo a lo establecido en el Manual para el
Nombramiento de Comisiones de Salud Ocupacional y de acuerdo a lo que en esta materia se establece en el Cdodigo
de Trabajo.

ARTICULO 4o0:

En materia de salud ocupacional:

a) La Municipalidad se compromete a dotar las instalaciones que usan los trabajadores trabajadoras, de
todas las condiciones establecidas por las normas de la Oficina de Seguridad e Higiene de trabajo del
Ministerio de Trabajo y Seguridad social, incluyendo la construccién de bafios para el personal de sanidad.

b) La Municipalidad se compromete a dotar de caseta a los guardas, con los requisitos indispensables,
lavamanos, luz eléctrica, una mesa y asiento, asi como un lugar seguro para guardar sus pertenencias.

¢) La Municipalidad se obliga a mantener avisos de seguridad apropiados para ser colocados en las vias
publicas, donde los trabajadores se encuentren ejecutado obras.

d) La Municipalidad instalara en los centros de trabajo, asi como en cada vehiculo municipal, un botiquin,
haciéndose responsable de él, el conductor de cada vehiculo.

CAPITULO CATORCE
DE LA VIGENCIA DE ESTA CONVENCION

Articulo N° 41. Esta Convencién Colectiva no implica renuncia por parte de los trabajadores, de los
derechos, ventajas y de las condiciones de trabajo que actualmente disfrutan en uso de sus costumbres, los
convenios anteriores, o las disposiciones contenidas en el Cédigo de Trabajo y Coédigo Municipal.

Articulo N° 42. La presente Convencion Colectiva de Trabajo rige para todos sus efectos por el termino
de tres afios contados a partir de su firma y depdsito en el Departamento de Relaciones de Trabajo, del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, salvo en cuanto a salarios, el cual se regird por lo que dicte el
presente convenio.

Articulo N° 43. La presente Convencion Colectiva de Trabajo, se aplicard en todos sus efectos hasta tanto
no sea negociada la nueva Convencion Colectiva por el término de tres afios a partir de la homologacion de
esta Convencion, por parte del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Departamento de Relaciones de
Trabajo.

TRANSITORIO N° 1. La Municipalidad de Quepos, suministrara gratuitamente los ejemplares impresos
de esta Convencién a cada uno de sus funcionarios y funcionarias.

TRANSITORIO N° 2: todo funcionario y/o funcionaria que renuncie voluntariamente a la municipalidad de
Quepos en los seis primeros meses después de homologada la presente Convencion Colectiva, tendra
derecho al pago de la cesantia con un limite de 20 afios.
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TRANSITORIO N° 3: La Municipalidad de Quepos nombrara en el plazo de dos meses de entrada en
vigencia esta Convencion Colectiva, una Comision de becas para que revise y reforme el Reglamento de
Becas, para el personal municipal y los vecinos del Canton.

TRANSITORIO N° 4: Para el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Articulo 40, incisos a) y
b), se acuerda un plazo maximo de 6 meses para su cumplimiento.

En fe de lo anterior, firmamos en la ciudad de Quepos, a las nueve horas con cuarenta minutos del dieciséis
de agosto de dos mil dieciséis.

UNICIPALIDAD DE QUEPOS.

POR EL SINDICATO U.T.M.A.

' h!andez Mejias
aActas y Correspondencia

rigo Arias Mora
Secretaria de Conflictos

Jaclyn Alcazar Rivera
Secretaria de Organizacion

‘S’%njey R(?ﬁtlji uez Zuiiga

Secretaria

Wt pnseca
Wiston Hernandez Fonseca
Suplente No.02
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Luis Torres Nuifiez
Suplente No.01
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MUNICIPALES DE AGUIRRE
U. 1. M. A,

Fund. 18 de Merze 1983
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Allg\‘argas Barran

Secretario General
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Rodrigo Arias Mora David Valverde Suarez
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Eida Fallas Ureiia
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